A

AEXEMA
CPRM

Associacao Nacional dos Ex-Empregados e Aposentados da CPRM - AEXEMA/GPRM

Av. Pasteur, 404 - Parte - Urca
CEP 22290-255 - Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (Oxx21) 2275.7432 - 2546.0204 - e-mail: aexema@cprm.gov.br

ESTATUTO DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS EX-EMPREGADOS E APOSENTADOS DA CPRM
AEXEMA/CPRM

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETIVOS E DURAGAO

Art. 1° A Associacao Nacional dos Ex-Empregados e Aposentados da CPRM — AEXEMA/CPRM, constituida em
30.04.2001, é Pessoa Juridica de Direito Privado, constituida sob a forma de sociedade civil de fins ndo lucrativos,
de &mbito nacional, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro (RJ), localizada na Avenida Pasteur, 404, Parte,
Urca, CEP 22290-255, com prazo de duracao indeterminado e autonomia administrativa e financeira, regendo-se
por este Estatuto e pela legislacéo que Ihe for aplicavel.

§ 1° A entidade usard a denominagdo Associacdo Nacional dos Ex-Empregados e Aposentados da CPRM —
AEXEMA/CPRM e a abreviatura AEXEMA.

§ 2° Neste Estatuto, a Associagdo sera denominada simplesmente como AEXEMA.

§ 3° A AEXEMA terd Delegados Regionais em outros estados da Federagdo, onde residam ex-empregados e
aposentados da CPRM, participantes ou ndo dos planos de Previdéncia Privada, Assisténcia Médica e Seguro de
Vida em Grupo contratados pela CPRM.

§ 4° A AEXEMA néo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia
social.

Art. 2° A AEXEMA tem por objetivo social:

| — exercer acompanhamento e fiscalizagdo da execucao do Plano de Previdéncia Privada instituido pela CPRM,
ora administrado pela BB Previdéncia, bem como do Plano de Assisténcia Médica e do Seguro de Vida em Grupo
destinados aos ex-empregados e aposentados, diligenciando pela manutencdo dos respectivos servigcos e para
preservacao do seu patrimonio;

Il — defender os direitos de seus associados, de modo que possam usufruir, total e plenamente, os beneficios e os
servicos a que tenham direito ou que venham a ter, na qualidade de participantes dos planos de Previdéncia
Privada, Assisténcia Médica e Seguro de Vida em Grupo;

IIl — zelar pelos interesses e prerrogativas de seus associados junto a BB Previdéncia e as empresas prestadoras
dos planos de Assisténcia Médica e Seguro de Vida em Grupo, sua Instituidora, a CPRM, e demais Empresas
Patrocinadoras, e, ainda, perante os 6rgéos integrantes da Previdéncia Privada e Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS);

IV — desenvolver outras atividades que visem a defender e promover os interesses e as prerrogativas dos
associados;

V — acompanhar, participar e manifestar-se em relacdo as politicas publicas para as areas de Geociéncias,
Recursos Minerais e Hidricos do pais, relacionadas as atribuicdes da CPRM;

VI — promover excursdes e reuniées sociais, recreativas, técnico-cientificas, culturais e artisticas, como também
maior convivio entre os associados;

VIl — participar de sociedades, inclusive de carater econdmico-financeiro, que possam oferecer a seus associados
novas ocupacdes produtivas e/ou fonte de renda para a AEXEMA;

VIII — colaborar com entidades especializadas no encaminhamento de solu¢fes para o problema do idoso no Brasil;

IX — representar e defender os interesses de seus associados aposentados, filiando-se a organizagbes de
aposentados, sejam estas municipais, estaduais ou nacionais.

Art. 3° Para consecucdo de seus objetivos, a AEXEMA observara o seguinte:

| — desenvolver esforcos e agdes, visando a que os contribuintes assistidos participem da administracdo da BB
Previdéncia;

Il — representar seus associados na defesa de seus interesses individuais ou coletivos, na esfera judicial ou
extrajudicial, com poderes de representagéo e/ou substituicdo processual;

Il — contratar servigos profissionais de especialistas para estudar assuntos de seu interesse;
IV — adquirir iméveis, recebé-los em comodato ou doagéo e locé-los;

V — aplicar integralmente suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional na manutengéo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional;



VI — nos limites de suas possibilidades, prestar servicos gratuitos e permanentes aos associados, sem qualquer
discriminagédo de clientela, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo aos planos de Previdéncia
Privada, Assisténcia Médica ou de Seguro de Vida em Grupo;

VIl — aplicar subvencgéo e doag8es recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.
Art. 4° No sentido de alcancar seus objetivos, a AEXEMA podera:

| — celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos legais com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacional ou internacional;

Il — promover seminarios, simpdsios e debates sobre temas relacionados a sua area de atuagéo;
IIl — manter intercAmbio e realizar trabalhos com entidades afins;

IV — colaborar com os governos federal, estadual e municipal, bem como com instituicdes governamentais, em
programas e projetos compativeis com sua area de atuagéo;

V — auxiliar outras entidades que atuem em objetivos e temas semelhantes;

VI — organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serdo destinados, integralmente, & manutengdo dos
objetivos institucionais.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 5° Além dos fundadores, séo associados os ex-empregados e aposentados da CPRM que solicitaram ingresso
na AEXEMA e, como tais, foram admitidos.

Paragrafo Unico. Dependentes de sdcio ou sdOcia assistido (a) pelo Plano de Previdéncia Privada e de Seguridade
Social poderédo substituir os sdcios efetivos que vierem a falecer, caso se manifestem junto a AEXEMA e assumam
0 pagamento da contribui¢do social da AEXEMA.

Art. 6° A AEXEMA tera as seguintes categorias de associados:

| — fundadores: os que assinaram o Livro de Adesdo para constituicdo da AEXEMA, os que participaram da
Assembleia Geral de criacdo da AEXEMA e aqueles que se filiaram até 60 (sessenta) dias da realizacao da referida
Assembleia Geral;

Il — efetivos: os admitidos, a qualquer tempo, depois de decorridos 60 (sessenta) dias da Assembleia Geral de
constituicdo da AEXEMA,;

Il — beneméritos: os que tenham prestado relevantes servigos & AEXEMA, a juizo da Diretoria Executiva.

Art. 7° O associado, qualquer que seja a categoria, ndo responde individual, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes da Associagdo, nem atos praticados pela Diretoria Executiva ou decisdes emanadas de Assembleia
Geral.

Art. 8° Sdo direitos dos associados:
| — tomar parte das Assembleias Gerais, propondo, debatendo e deliberando;
Il — votar e ser votado para os cargos da Administracdo da AEXEMA,;

Il — solicitar a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria para tratar de assunto especifico, mediante
requerimento assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados;

IV — solicitar reunido com a Diretoria Executiva, a fim de obter informag8es e/ou esclarecimentos sobre assunto de
seu interesse ou da AEXEMA, formalizada por meio de carta entregue pessoalmente, ou via Correios, com Aviso
de Recebimento (AR) ou e-mail;

V — usufruir dos beneficios oferecidos pela AEXEMA na forma prevista neste Estatuto;
VI — participar de todas as atividades associativas;

VII — ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos, relatorios,
prestacdes de contas e resultados de auditoria independente;

VIl — recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

§ 1° Os direitos referidos neste artigo s6 poderéao ser exercidos pelo associado que estiver em dia com o pagamento
de sua contribuigdo social.

§ 2° Os direitos sociais previstos neste Estatuto séo pessoais e intransferiveis.

Art. 9° S&0 deveres dos associados:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il — respeitar e cumprir as decis6es da Assembleia Geral e dos 6rgdos competentes da AEXEMA,;
IIl — zelar pelo bom nome e defender os interesses da AEXEMA;

IV — comparecer e votar por ocasido das elei¢cbes;



V — denunciar qualquer irregularidade verificada na AEXEMA, a fim de que a Assembleia Geral adote as
providéncias cabiveis;

VI — pagar, pontualmente, suas contribui¢cdes sociais;
VII — exercer com dedicagéo cargos ou fung¢des para os quais tiver sido eleito ou indicado.

Art. 10 A admissao de associado dar-se-a independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e
crencga religiosa, e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo e submeté-la & aprovagéo
da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:

| — concordar com o presente Estatuto e expressar, em sua atuacdo na entidade e fora dela, os principios nele
definidos;

Il — ter idoneidade moral e reputacao ilibada;
Art. 11 O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

| — por desligamento voluntério do associado, por meio de solicitacdo protocolada e encaminhada a Diretoria
Executiva da AEXEMA;

Il — por determinac&@o da Diretoria Executiva, por meio de procedimento em que se assegure direito de defesa,
cabendo sempre recurso a Assembleia Geral, e quando se verificar uma ou mais das seguintes situacdes:

a) grave violacéo deste Estatuto ou inobservancia ao disposto nos incisos | e Il do art. 9°;
b) difamar a AEXEMA, seus membros, associados ou objetos;

¢) atividades que contrariam decisdes de Assembleias Gerais;

d) falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das obriga¢des associativas;

e) ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco aleatérias, do 6érgdo da
Administracdo da AEXEMA a que pertenca, sendo elas ordinarias ou extraordinarias;

f) provocar ou causar prejuizo moral ou material &8 AEXEMA,;
g) praticar atos que desabonem a propria conduta ou o bom nome da AEXEMA, a juizo da Diretoria Executiva.

§ 1° Definida a justa causa, o (a) associado (a) sera comunicado (a) por meio de notificagédo extrajudicial dos fatos
a ele (a) imputados, para que apresente prévia defesa a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias contados
do recebimento da comunicagao.

§ 2° Apés o decurso do prazo retro mencionado, independentemente de apresentacéo da defesa, a representacéo
serd submetida a Assembleia Geral Extraordinaria devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigag8es sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo a primeira chamada com maioria absoluta dos associados e, a segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido amplo direito de
defesa.

§ 3° O associado fundador, em sendo desligado voluntariamente, ndo perdera esse titulo, podendo retornar ao
guadro social da AEXEMA quando Ihe convier.

§ 4° Os associados inscritos nas demais categorias, na hipdtese de desligamento voluntario, perderdo seu titulo,
s6 podendo retornar ao quadro social de acordo com decisdo de Assembleia Geral.

§ 5° O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o pagamento de seu débito
junto a tesouraria da AEXEMA.

CAPITULO IlI

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12 O patrimdnio da AEXEMA é distinto do de seus associados e sera constituido de:

| — contribui¢cdes anuais dos associados;

Il — bens mdveis e imdveis e valores mobiliarios de qualquer natureza adquiridos a qualquer titulo;
Il — rendas de bens e servigos e receitas operacionais de qualquer natureza;

IV — contribuicdes esponténeas de qualquer natureza, doagdes, subvengdes, auxilios ou legados feitos por
pessoas fisicas ou juridicas.

§ 1° No caso de recebimento de doacdo com 6nus ou encargos para a AEXEMA, necessario se torna a prévia
aprovacgao da Diretoria Executiva.

§ 2°0 patrimdnio da AEXEMA somente podera ser utilizado ou aplicado na realizagdo dos objetivos referidos no
artigo 2° deste Estatuto.

Art. 13 Cada Delegado Regional zelara pelos bens da AEXEMA em sua jurisdi¢ao.



Art. 14 Os recursos financeiros da AEXEMA seréo geridos pela Diretoria Executiva, a qual podera destinar parte
deles aos Delegados Regionais, para atendimento de seus compromissos regionais, conforme o orcamento anual
de despesas e investimentos previamente aprovados.

Art. 15 Cada Delegado Regional administrara os recursos financeiros que lhe forem destinados, segundo as
normas emanadas da Diretoria Executiva, e a esta encaminhara, mensalmente, a competente prestacéo de contas.
Os gastos extraordinarios ndo previstos no or¢gamento aprovado deverdo ter autorizagdo prévia da Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da AEXEMA, sera constituida por todos os associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. A Assembleia sera instalada pelo Presidente da AEXEMA, o qual solicitara ao plenario a escolha
de um dos associados para presidir os trabalhos. O presidente escolhido designara um dos associados presentes
como secretario ad hoc, com a finalidade de elaboracdo da ata de reuniéo.

Art. 17 A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por ano, prioritariamente no més de abril, com a finalidade de aprovar a prestagdo de
contas e as demonstragdes contabeis da Diretoria Executiva e eleger, em ambito nacional, mediante inscrigdo
prévia de chapas, o Presidente, o Diretor de Administracdo e Finangas, o Diretor de Previdéncia Privada e
Seguridade Social, o Diretor de Assisténcia Médica e Beneficios e o Conselho Fiscal para exercerem um mandato
de 2 (dois) anos;

Il — extraordinariamente, quando convocada em Assembleia Geral anterior, pelo Presidente da AEXEMA, pela
maioria dos integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados com
direito a voto.

§ 1° As Assembleias Extraordinarias poderéo ainda ser convocadas por qualquer dos associados, na hipotese em
que a Diretoria Executiva deixe de atender, no prazo de 60 (sessenta) dias, ao pedido de convocacéo para sua
realizacdo, mediante requerimento assinado por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados e que esteja
devidamente fundamentado, com a indicacdo das matérias a serem tratadas.

§ 2° Para instalacdo de Assembleia Extraordindria exigir-se-a, em primeira chamada, a maioria dos associados e,
em segunda chamada, qualquer nimero.

§ 3° O qudrum de deliberacao sera de 2/3 (dois ter¢os) da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, nos termos
do paragrafo anterior, para as seguintes hipéteses:

a) destituicdo de administradores;

b) reforma do Estatuto;

c¢) alienacado de bens imdveis e gravagdo de 6nus reais sobre os iméveis;

d) aprovacgéo de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores a 100 (cem) salarios minimos federais;
e) extingdo da AEXEMA.

Paragrafo unico. Para as deliberagdes a que se referem os itens “a” e “b” desse artigo, seré necessaria decisdo de
Assembleia especifica, convocada para esse fim.

Art. 18 As convocacgdes das reunifes ordinarias ou extraordindrias serdo feitas mediante edital, com pauta dos
assuntos a serem tratados, a ser afixado na sede da entidade e em locais de amplo acesso, por circulares ou
outros meios apropriados, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, e correspondéncia pessoal contra recibo aos
integrantes dos 6rgdos de Administragdo da AEXEMA.

Art. 19 S&o atribuicBes da Assembleia Geral:

| — eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il — destituir os administradores da AEXEMA,;

IIl — elaborar e aprovar um Regimento Interno para a AEXEMA;

IV — deliberar sobre 0 orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria Executiva, ouvido
previamente, sobre o orcamento, o Conselho Fiscal;

V — examinar o relatério da Diretoria Executiva e deliberar sobre o balango e as contas, apés parecer do Conselho
Fiscal,

VI — deliberar sobre a conveniéncia de aquisicéo, alienagao ou oneracéo de bens pertencentes a AEXEMA;
VII — decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

VIl — deliberar sobre proposta de absorcéo ou incorporacéo de outras entidades a AEXEMA,;

IX — autorizar a celebragéo de termos e acordos com entidades publicas ou privadas;



X — decidir sobre a alienagéo de bens iméveis e a gravagdo de énus reais sobre os imdveis;
XI — decidir sobre a contratago de empréstimos financeiros;

Xl — decidir sobre a extingéo da AEXEMA e o destino do patriménio;

XIll — referendar os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno, se houver.

Art. 20 As deliberacdes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo tomadas por maioria simples
dos associados presentes.

§ 1° A excecdo das deliberacdes tomadas por aclamacio, as demais serdo tomadas por votos da maioria dos
presentes.

§ 2° S&o admitidos o voto e a manifestacéo dos associados nas delibera¢des das Assembleias Gerais mediante
voto por correspondéncia ou por meio eletrénico.

§ 3° O voto referido no paragrafo anterior equipara-se ao da presenca do associado, para fins deste artigo.
CAPITULO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 21 A administragdo da AEXEMA sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

| — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Fiscal.

Art. 22 O mandato, nos 6rgdos de Administracéo (Diretoria Executiva e Conselho Fiscal), obedecera as seguintes
condi¢bes:

| — sé podera assumi-lo o0 associado em pleno gozo de seus direitos sociais;

Il — terd a duracao de dois anos, podendo haver reelei¢éo;

IIl — permanecera até a posse do eleito para o novo mandato;

IV — em caso de substituicdo, o substituto exercerd apenas o periodo restante do mandato;

V — em caso de empate na elei¢do para o mandato a que concorrer, tera prioridade o associado fundador e, na
falta deste, o mais idoso;

VI — ndo poderd haver acumulagdo de mandatos.

VIl — Os membros dos érgdos de Administragdo nao receberdo remuneracgéo.

Paragrafo Unico. Os Delegados Regionais serdo indicados pela Diretoria Executiva eleita.

SECAO|

DOS ORGAOS DIRETORES

SUBSECAO |

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 A Diretoria Executiva é o 6rgdo competente para exercer a administracdo geral da AEXEMA e compor-se-
ade:

| — Presidente, Diretor de Previdéncia Privada e Seguridade Social, Diretor de Assisténcia Médica e Beneficios,
Diretor de Administracdo e Financas, que exercerao seus mandatos na sede da AEXEMA.

Art. 24 A Diretoria Executiva, convocada pelo Presidente ou por metade de seus membros, reunir-se-a
bimestralmente, ou tantas vezes quantas necessarias, com quérum minimo da maioria simples, e suas
deliberacdes serao tomadas por maioria de votos dos presentes.

Art. 25 A Diretoria Executiva compete:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais disposi¢des aprovadas pelas Assembleias;

Il — administrar a AEXEMA e zelar pelos seus bens;

Il — assinar e controlar contratos e convénios, quando necessarios a execucao das diretrizes administrativas;
IV — aprovar a lotagdo de empregados e respectiva remuneracao;

V — deliberar sobre a aquisicdo ou alienacdo dos bens constantes do patrimdnio da AEXEMA,

VI — elaborar o orgamento anual e suas eventuais alteragdes;

VIl — aprovar gastos ndo previstos no orcamento, obedecidos os critérios e limites fixados;

VIIl — apresentar, ap6s o encerramento do exercicio social, o relatério anual e as demonstragdes financeiras do
ano anterior, acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal;

IX — fixar as multas relativas as contribuicGes em atraso, a serem pagas pelos associados;
X —indicar os Delegados Regionais;
Xl — atender ao estabelecido no item V do art. 2° do objetivo social;



XII — resolver casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, o substituto sera escolhido pelos
demais membros da Diretoria Executiva, por maioria simples.

Art. 26 Ao Presidente compete:
| — presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il — representar a AEXEMA em juizo ou fora dele, podendo, em conjunto com outro Diretor, constituir mandatario
ou procuradores com poderes especificos;

Il — admitir e demitir empregados, observadas as determinacdes legais e regulamentares;
IV — praticar todos os atos para o nhormal andamento do expediente;

V — assinar, em conjunto com o Diretor de Administracdo e Financas, cheques e ordens de pagamento, podendo
tanto o Presidente quanto o referido Diretor solicitar a agéncia bancaria qualquer documento que diga respeito a
movimentagao financeira da AEXEMA;

VI — em conjunto com outro membro da Diretoria, constituir procurador qualquer dos integrantes da Diretoria, para
praticar os atos referidos no item anterior;

VII — convocar as Assembleias Gerais conforme previsto neste Estatuto;
VIII — editar, semestralmente, um boletim informativo, que ser4 encaminhado a todos os associados.

Paragrafo Unico. Em seus impedimentos ou auséncias, 0 Presidente sera substituido pelo Diretor de Previdéncia
Privada e Seguridade Social.

Art. 27 Ao Diretor de Previdéncia Privada e Seguridade Social compete:
| — substituir o Presidente conforme previsto no paragrafo anico do art. 26;

Il — acompanhar, sugerir e propor altera¢cdes no Plano de Previdéncia Privada, ora administrado pela BB
Previdéncia;

IIl — acompanhar o desembolso da CPRM para a BB Previdéncia, tanto no que se refere as mensalidades quanto
a outros aportes que venham a ser estabelecidos;

IV — acompanhar a distribuicdo de superavits técnico-atuariais do Plano de Previdéncia Privada, quando houver;

V — representar a AEXEMA e defender os interesses de seus associados aposentados junto a organizagfes de
aposentados;

VI — desincumbir-se das atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Presidente.
Art. 28 Ao Diretor de Assisténcia Médica e Beneficios compete:
| — promover estudos e propor novos beneficios aos associados;

Il —acompanhar, sugerir e propor alteragées necessarias a melhoria continua no Plano de Assisténcia Médica, ora
administrado pela CPRM;

IIl — acompanhar o desembolso da CPRM para a Amil ou outra empresa que venha a ser contratada;

IV — promover atividades sociais, recreativas, culturais e artisticas, visando a integracdo dos associados;

V — interagir com entidades de atendimento ao idoso em busca de alternativa de solugfes para seus associados;
VI — desincumbir-se das atribuigcbes que |lhe forem conferidas pelo Presidente.

Art. 29 Ao Diretor de Administragéo e Financas compete:

| — promover a arrecadagao da receita, mantendo financeiramente resguardados os valores pecuniarios, e transferir
para os Delegados Regionais os recursos financeiros que Ihes forem destinados;

Il — assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos mencionados no inciso V do Art. 26;

Ill — responsabilizar-se pela escrituragcdo da sociedade e pelos livros e relatorios de tesouraria, balancetes e
balancos anuais da AEXEMA, além da previsdo orcamentaria anual;

IV — prestar ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos solicitados, facilitando o exame dos livros e documentos
da AEXEMA,;

V — buscar e administrar os recursos advindos de outras fontes de renda;

VI — manter atualizado o cadastro de todos os associados;

VII — desincumbir-se das atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Presidente.

Art. 30 Os membros da Diretoria ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome
da AEXEMA em decorréncia de ato regular de gestéo, mas responderao civil e criminalmente pelos prejuizos que
a ela causarem, por inobservancia da lei, deste Estatuto ou de atos regulamentares internos.

Art. 31 E terminantemente defeso a todos e a cada um dos membros da Diretoria e ineficaz em relagdo & AEXEMA
0 uso da denominacdo desta em negdécios estranhos aos objetivos da AEXEMA, inclusive em fiangas, avais ou
quaisquer outras garantias de favor.
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Art. 32 A Assembleia Geral podera criar 6rgaos auxiliares da Diretoria Executiva, com atribui¢cbes definidas em
Regimento Interno, cujos integrantes poder&o exercer suas atribuices mediante contrato de trabalho.

Art. 33 Nos atos que acarretem responsabilidade para a AEXEMA, esta deverd ser representada pelo seu
Presidente ou, ainda, por bastantes procuradores, observadas as disposi¢fes deste Estatuto e a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. A convocacdo dos 6rgdos deliberativos poderda se dar pelo Presidente da entidade, pela
Assembleia Geral, ou por 1/5 (um quinto) dos associados com direito de promové-la.

SUBSECAO II
DOS DELEGADOS REGIONAIS
Art. 34 O Delegado Regional € o representante da Diretoria Executiva da AEXEMA no &mbito de sua jurisdigdo.

Art. 35 O Delegado Regional dispora de recursos financeiros que lhe forem destinados dentro do orgamento da
AEXEMA, os quais serdo utilizados conforme plano de aplicacéo aprovado em reunido da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Nao podera haver desembolso ndo previsto no orgamento, exceto 0s casos especiais aprovados
pela Diretoria Executiva.

Art. 36 Compete ao Delegado Regional:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais disposi¢des aprovadas pela Diretoria Executiva;

Il — fiscalizar a execu¢éo de contratos e convénios em sua jurisdicao;

Il — elaborar suas previsdes orgamentdrias, segundo as normas emanadas da Diretoria Executiva;

IV — apresentar a Diretoria Executiva, apds encerramento do exercicio social, o relatério anual de suas atividades;
V — apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva, prestacéo de contas das despesas efetuadas;

VI —submeter a Diretoria Executiva os assuntos da competéncia dela, elaborando relatério sempre que necessario;

VIl — prestar, periodicamente, informacdes aos associados de sua jurisdicdo sobre os assuntos em andamento,
bem como atendé-los conforme previsto no art. 8°;

VIl — defender os direitos dos associados da AEXEMA de sua jurisdigdo, com relagdo a beneficios e prestacédo de
servicos a que tenham direito na qualidade de associados, observadas as politicas ou diretrizes emanadas da
Diretoria Executiva;

IX — receber, conservar e controlar o patrimdnio da AEXEMA em sua jurisdigao;
X — convocar e coordenar as reunides dos associados de sua jurisdi¢ao;

X1 — reportar-se a Diretoria Executiva da AEXEMA, mantendo-a permanentemente informada quanto as atividades
de sua jurisdicdo, bem como de sua situagao financeira;

Xl — realizar os contatos necessarios para o bom éxito de programas regionais;

Xl — convocar as reunides no ambito de sua jurisdi¢ao;

X1V — receber doac¢des em sua jurisdigdo, comunicando o fato a Diretoria Executiva;

XV — buscar a ampliagédo do quadro social da AEXEMA no ambito de sua jurisdi¢do;

XVI — representar a AEXEMA em eventos que envolvam discuss@es de politicas publicas relacionadas a CPRM.

Art. 37 A area de jurisdicdo de cada Delegado Regional devera, sempre que possivel, coincidir com a area de
jurisdicéo dos 6rgaos regionais da CPRM.

SUBSECAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) pessoas de reconhecida idoneidade e trés suplentes, eleitos
em Assembleia Geral convocada para esse fim, permitida a reconducao.

§ 1° Serdo eleitos os associados que obtiverem a maioria absoluta dos votos presentes na Assembleia Geral
Ordinaria.

§ 2° Os integrantes do Conselho Fiscal elegerao entre si o Presidente do 6rgao.

§ 3° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria Executiva.

Art. 39 Ocorrendo vaga de titular do Conselho Fiscal, caberd ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do
mandato para o qual foi eleito.

Art. 40 Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar a gestdo econémico-financeira da AEXEMA, examinar suas contas, balancos, livros e documentos, e
emitir parecer que serd encaminhado a Assembleia Geral;

Il — emitir parecer prévio e justificado para alienacgado, oneragdo ou aquisi¢do de bens e direitos, bem como acerca
da contratagédo de empréstimos, para deliberacéo da Assembleia Geral;

IIl — contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;



IV — convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

Art. 41 A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada por
Assembleia Geral, somente sendo admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado o seguinte:

| — malversacgéo ou dilapidagao do patrimdnio social;

Il — grave violagdo a este Estatuto;

Il —abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 3 (trés) reunifes ordinarias consecutivas,
sem expressa comunicag¢do dos motivos da auséncia;

IV — aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na AEXEMA;

V — conduta duvidosa.

§ 1° Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro ser4 comunicado por meio de notificagdo extrajudicial dos
fatos a ele imputados, para que apresente a sua prévia defesa a Diretoria Executiva no prazo de 20 (vinte) dias
contados do recebimento da comunicagao.

§ 2° Apos decurso do prazo, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em
dia com suas obrigac¢des sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes,
sendo a primeira chamada com maioria absoluta dos associados e a segunda chamada, uma hora apés a primeira,
com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO VII

DA RENUNCIA

Art. 42 Em caso de rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelo diretor remanescente ou pelo suplente, respectivamente.

§ 1° O pedido de renuncia dar-se-& por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da AEXEMA ou junto a
qualquer dirigente, o qual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo, submeté-lo-a a
deliberacdo da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

§ 2° Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva, ou, em Ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar uma Assembleia
Geral Extraordinéaria, que elegera uma comissdo provisoria composta de 3 (trés) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas elei¢cdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da realizacdo
da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos nessas condicdes complementardo o mandato dos
renunciantes.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
Art. 43 O exercicio financeiro da AEXEMA coincidird com o ano civil.

Art. 44 O orgcamento da AEXEMA sera uno, anual e compreenderd todas as receitas e despesas, compondo-se de
estimativa de receita, discriminada por dotacdes e discriminagéo analitica das despesas, de modo a evidenciar
sua fixacdo para cada 6rgéo, suboérgao, projeto ou programa de trabalho.

Art. 45 A prestacao anual de contas observara os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade, e sera submetida a Assembleia Geral até o dia 31 (trinta e um) de maio de cada ano, com base
nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo Unico. A prestacédo de contas da AEXEMA conterd, entre outros, 0s seguintes elementos:
| — relatorio circunstanciado de atividades, balango patrimonial, demonstracao de resultados do exercicio;

Il — publicagdo, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das
demonstracgdes financeiras da AEXEMA, incluindo as certid6es negativas de débitos junto ao INSS e FGTS,
colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer associado;

Ill — realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto de termo de parceria;

IV — parecer do Conselho Fiscal.

Art. 46 A AEXEMA mantera escrituracédo de suas receitas e despesas, com as formalidades capazes de assegurar
a sua exatidao.
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CAPITULO IX
DA CONTRIBUICAO ANUAL DOS ASSOCIADOS

Art. 47 O valor da contribuicdo de cada associado sera estabelecido anualmente pela Diretoria Executiva e devera
ser recolhido até o dia 30 de junho de cada ano.

Paragrafo Unico. Os mecanismos de arrecadagéo serdo estabelecidos pela Diretoria Executiva.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 A AEXEMA é composta por numero ilimitado de sécios, distribuidos em categorias, consoante previsto no
art. 6° deste Estatuto.

Art. 49 E vedado & AEXEMA prestar aval ou qualquer garantia a titulo oneroso ou gratuito.
Art. 50 Nao sera permitido a AEXEMA participar de movimentos religiosos ou politico-partidarios.

Art. 51 A AEXEMA sera dissolvida por decisao de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 52 Extinguindo-se a AEXEMA, por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria ou determinagéo legal, seu
patriménio ser& destinado a Coordenacao das Associagfes de Empregados da CPRM (CONAE).

Art. 53 O pessoal da AEXEMA serd admitido, mediante processo de selecdo, sob o regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), complementada pelas normas internas da entidade.

Paragrafo Unico. Todos os contratos de trabalho firmados pela AEXEMA conterdo clausula dispondo que, de acordo
com as necessidades de servico, 0 empregado poderd ser transferido para qualquer local de atuacéo da AEXEMA
ou para onde a entidade tenha escritério ou representacao.

Art. 54 O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos sécios,
em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, e entrar4 em vigor na data de seu
registro em cartério.

Art. 55  Permanecem aprovadas as indica¢des dos Delegados Regionais cujas areas de jurisdicdes coincidem
com as das respectivas Unidades Regionais da CPRM.

| — Brasilia; VIl — Recife;

Il — Belém; VIl — Salvador;
IIl — Belo Horizonte; IX — S&o Paulo;
IV — Goiéania; X — Fortaleza;

V — Manaus; Xl — Teresina;

VI — Porto Alegre; XIl — Porto Velho.

Paragrafo Unico. Na hipétese de criacdo de novas Unidades Regionais da CPRM, a Diretoria Executiva podera
indicar novos delegados regionais.

Art. 56 Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados por Assembleia Geral, ficando
eleito o foro da Comarca Central do Rio de Janeiro — RJ, para dirimir as davidas oriundas deste Estatuto.

Rio de Janeiro 28 de agosto de 2017

Secretéario: Paulo Roberto de Paula
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